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Ачинск 2022г


Цель: Формирование у молодого специалиста профессиональных умений и навыков для успешного применения на практике.
Задачи:
оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации          воспитательно-образовательной деятельности:
 - изучение нормативно-правовой документации;
- помощь в ведении документации воспитателя (календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг)
- применение форм и методов в работе с детьми средней группы; 
- организация НОД, помощь в постановке целей и задач;
- использование здоровьесберегающих технологий вовремя НОД и других режимных моментах;
- механизм использования дидактического и наглядного материала; 
- углубленное изучение инновационных технологий;
- общие вопросы организации работы с родителями.
	№
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки

	1
	Оформление документации группы. Мониторинг детского развития.

	Консультации и ответы на интересующие вопросы. Подбор диагностического материала.
	Сентябрь

	2
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного плана, плана по самообразованию.
	Консультация, оказание помощи.
	Октябрь

	3
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе. Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятельности молодым специалистом.
	Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника.

	Ноябрь

	4
	Подготовка к новогодним мероприятиям. Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми. 
	Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш выход из нее».
	Декабрь
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00IIEeHNs C IETBMU.
Hcnons3oBanue KoHcynbTupOBaHUE, SAnBaps
WHHOBAIlAOHHBIX  TEXHOJIOTHHM | COCTaBI€HME  IUIaHa -
npu nposeaennu HOJJ KOHCIIEKTa
HerpaaunuoHHsie ¢dopmel | KoHcynbranms ®deBpaib
B3aMMOJICHCTBHA C POJUTEIAMH,| HACTAaBHHKA, yJacTue
y4acTHe MOJIOJOro IleJarora B| MOJIOJOrO  mexarora B
pa3paGoTke  MaTepHana  JUld| IIOArOTOBKE  MaTepHajoB
POJIUTEIIEH. JUIS. POAUTEINEH.
CamocTosiTenbHas opranusanus | KoHcynpramms Mapt
M PYKOBOACTBO TBOPYECKHMH | HACTaBHMKA, HaOIOJCHHE
UTpaMM JETEH. 3a paboToif  MOJIOJOro
crienMaiIrcTa (COBMECTHOM
Pons urpel B pa3BUTUH o
UTPOBO# IEATENBHOCTH)
JOIIKOJIBHUKOB.
[IprunHEL BO3HMKHOBeHHA | O6CyKIEHUE U Anpeins
KOH(MJIMKTHBIX CHUTyallMii ¥ WX | KOHCYJIBTUPOBAHUE
yperyJiMpoBaHHe B IpPOIECCE | MOJIOAOro Mejarora 1o
e 1arOTMYECKOM JEATENHHOCTH. | 3TOM TEME.
ITogroroBka K MOHMTOPHHIY
pa3BUTHUSA JETEM. Oxa3zaHue TIOMOIIIX.
KoHTpois.
ITogroroBka K JIETHE — | KoHcynpTanuss ¥ OTBETHI Maii
03I0pPOBUTETBHOMY IEPHOTY. Ha HUHTEPECYIOIIUE
BOIPOCHI.
IMToaBeneHue UTOroB paboTHI.
Camoanainus MOJIOAOIO
BOCIIMTATEIA.
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